Zwracamy sie réwniez o wyjasnienie, czy w okresie od 06.02.2026 do 24.02.2026 r.
powszechnie obowigzujgce przepisy ulegly zmianie, odnosnie rejestracji audio-video
spotkan, co skutkowato przediozeniem przez pracodawce oswiadczen do podpisu
odnosnie wyrazenia zgody na nagrywanie spotkania w dniu 24 lutego 2026 r..

UZASADNIENIE:

Podczas spotkania w dniu 6 lutego 2026 r. Pracodawca po raz pierwszy dokonat
nagrania przebiegu rozmow. Przed rozpoczeciem nagrania nie wystgpiono w zaden
sposob o zgode na nagrywanie do uczestnikow spotkania.

Ponadto z analizy przestanego naszym organizacjom zwigzkowym protokotu wynika, ze
w sposob razgcy odbiega on od rzeczywistego przebiegu dyskusji — liczne wypowiedzi
strony spotecznej zostaly zapisane z pominieciem istotnych stwierdzen, przypisane
innym osobom Ilub catkowicie pominiete, co uniemozliwia uznanie dokumentu za
wiarygodny.

Taka praktyka narusza zaufanie niezbedne w dialogu spotecznym. Brak rzetelnego
dokumentowania negocjacji moZe zosta¢ uznany za utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej
w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Majgc powyzsze na uwadze, wnosimy o udostepnienie nagrania ze spotkania w
dniu 6 lutego 2026 r., w terminie 3 dni roboczych od otrzymania niniejszego pisma. W
przypadku braku reakcji, zmuszeni bedziemy sprawa skierowacC sprawe do Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Odnoszac sie do wniosku o wyjasnienie udostepnienia i wyrazenia zgody na
rozpowszechnienie protokotu ze spotkania z 6 lutego 2026 r. wskazujemy, Ze
omawiany protokoét i informacja o zgodzie na publikacje znajduje si¢ na Facebooku
Zwigzku Zawodowego Unia Pracownicza w SOK. Jednoczes$nie ten sam protokoél
trafit do organizacji zwigzkowych w zabezpieczonym hastem pliku, wiec byl Pan
$wiadomy braku jego pelnej jawnosci. W zwigzku z moizliwoscig naruszenia
danych osobowych i doébr osobistych zadamy wyjasnien w terminie 3 dni oraz
umieszczenia na stronach Komendy Giownej Strazy Ochrony Kolei odpowiedniego
sprostowania.
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